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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
по повышению качества образования и объективности оценки образовательных 

результатов в МБОУ «Горячеключевская СОШ»  
 

№ Направления деятельности Сроки 
исполнения 

Ответственный 

Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализа 
результатов процедур оценки качества образования и ГИА 

1 Изучение методологии проведения комплексного анализа 
ВПР 

Сентябрь 2023 Заместитель 
директора по УВР 

Учителя - 
предметники 

2 Изучение нормативной документации по исследованию 
качества образования 

Согласно 
графику 

оценочных 
процедур 

Заместитель 
директора по УВР 

3 Изучение анализа результатов процедур оценки качества 
образования и ГИА в Российской Федерации  

Сентябрь 2023 Заместитель 
директора по УВР 

4 Изучение федерального и регионального планов 
повышения объективности образовательных результатов 
обучающихся 

1 четверть 
2023 

 

Заместитель 
директора по УВР 

5 Изучение анализа результатов процедур оценки качества 
образования в школе и результатов ГИА 

1 четверть 
2023 

 

Учителя - 
предметники 

6 Разработка плана мероприятий, направленного на 
обеспечение объективности результатов знаний 
обучающихся в процедуре ВПР и ГИА 

Сентябрь 2023 Заместитель 
директора по УВР 

Руководители ШМО 
7 Анализ выполнений заданий КИМов обучающимися, 

участвовавших в оценочных процедурах 
1 четверть 

2023 
 

Учителя - 
предметники 

8 Размещение информации на сайте школы по вопросам 
проведения ВПР, ГИА 

В течение года Ответственный за 
ведение сайта 

9  Анализ результатов входных и стартовых контрольных 
работ 

Сентябрь 2023 Учителя – 
предметники 

10 Анализ соответствия оценок за четверть, семестр и оценок 
за контрольные процедуры 

В течение года Учителя – 
предметники 

Меры по повышению компетентности педагогических кадров по 
вопросам оценивания образовательных результатов обучающихся 

1 Обсуждение методологии проведения комплексного 
анализа результатов процедур оценки качества образования 
и ГИА на педсоветах, совещаниях по введению 
федеральных государственных образовательных стандартов 
общего образования, по качеству образования 

В течение года Руководители ШМО 

2 Участие учителей в вебинарах и семинарах по организации 
подготовки к проведению оценочных процедур и ГИА, 
обучающих мероприятий по подготовке экспертов 

В течение года Руководители ШМО 

3 Информационная работа с учителями предметниками по 
технологии проведения внешних оценочных  
процедур (PISA, РПР, ДР). 

По мере 
необходимости 

Заместитель 
директора по УВР 

 
4 Обеспечение участия учителей в работе предметных В течение года Заместитель 



комиссий, в выборочной перепроверке работ участников 
оценочных процедур. 
Трансляция их опыта на заседаниях ШМО 

(по 
согласованию) 

директора по УВР 
 

5 Ознакомление с методическими рекомендациями по темам 
типичных ошибок, допущенных на внешних оценочных 
процедурах 

1 четверть 
2023 

3 четверть 
2024 

Руководители ШМО 

6 Контроль за проведением консультаций для обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении основной 
образовательной программы 

В течение года Заместитель 
директора по УВР 

 
7 Организация консультативной помощи учителям – 

предметникам, работающим в 4 – 8 классах с 
неподтвержденными результатами ВПР по итогам 2022 
года 

В течение года Заместитель 
директора по УВР 

 

8 Организация и проведение разъяснительной работы с 
педагогами по вопросам повышения объективности оценки 
образовательных результатов и реализации 
вышеперечисленных мер 

В течение года Заместитель 
директора по УВР 

 

9 Административный контроль за состоянием преподавания 
предметов с низким рейтингом по результатам внешней 
оценки (ВПР, мониторинги, ЕГЭ, PISA, административные 
срезы) 

В течение года Заместитель 
директора по УВР 

 

10 Посещение и взаимопосещение уроков В течение года Заместитель 
директора по УВР 

Учителя - 
предметники 

11 Анкетирование «Профессиональные затруднения»   
Работа с обучающимися 

1 Организация индивидуальной работы с учащимися, 
имеющими пробелы в сформированных учебных навыках и  
испытывающими трудности в обучении 

В течение года Учителя - 
предметники 

2 Организация и ведение элективных курсов, полностью 
соответствующих запросам обучающихся и их  
родителей 

В течение года Учителя - 
предметники 

3 Работа с одаренными учащимися: участие в олимпиадах,  
интеллектуальных марафонах, конкурсах, проектной и  
исследовательской работе и т.д. 

В течение года Учителя - 
предметники 

4 Работа социально-психологической службы по 
профилактике неуспешности обучающихся. 

В течение года Педагог - психолог 

5 Разбор демоверсий КИМов ВПР, ГИА. Работа с критериями 
оценки 

1 четверть 
2023 

 

Учителя - 
предметники 

6 Организация групповой и парной работы в урочное и 
внеуроное время 

В течение года Учителя - 
предметники 

7 Реализация программы «Наставничество» по направлению 
«ученик – ученик» 

В течение года Заместитель 
директора по УВР 

 
8 Активизация работы психолого – педагогического класса В течение года Руководитель 

психолого – 
педагогического 

класса 
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